
 

 
 



 

           Паспорт программы наставничества  

«ДОСТИЖЕНИЕ ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ: ГИБКИЕ НАВЫКИ  (SOFT SKILLS)» 
1.Общая информация о программе 

1.1. Направление наставничества, в рамках которого разработана 

программа 

Социальное 

1.2. Название программы Достижение высоких результатов: гибкие навыки (soft skills) 

 

1.3.Сроки реализации программы наставничества 2021 - 2022 год 

1.4.Планируемые сроки апробации программы наставничества 2021 - 2022 год 

1.6. Целевая аудитория (описание группы, для которой реализуется 

программа) 

Обучающиеся школы 

 

 

 

2.Описание программы 

2.1. Краткое описание проблемы, на решение которой направлена 

программа наставничества, актуальность решения данной проблемы 

В целях сохранения и приумножения интеллектуального потенциала 

Школы необходимо поднять на более высокий уровень образования 

одарённых детей, реализовать их потенциальные возможности, 

обеспечить их всестороннее развитие. В данном случае - гибких 

навыков (soft skills)  

2.2.Цель программы наставничества (конкретна, достижима, с 

показателями) 

Развитие  гибких навыков (soft skills)  обучающихся  

2.3.Способы достижения цели/ составляющие программы - брать интервью у обучающихся школы, педагогов, родителей 

(законных представителей)  

- писать новостные статьи РДШ 

- вести страницу Школы в социальной сети (ВК) 

2.4.Планируемые результаты (конкретны, достижимы, с показателями) и 

способы их измерения 

- успешно взаимодействуют  с  людьми — родителями (законными 

представителями), друзьями, одноклассниками, педагогами 

- умеют общаться и ясно излагать свои мысли, например,  при докладе 

- умеют работать в команде 

- умеют принимать решения 

- умеют работать с цифровыми ресурсами 

- умеют представлять проекты (питчинг) 

2.5. Нормативно-правовая база, необходимая для запуска программы - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Сучковская средняя общеобразовательная школа», 

- ЛНА МКОУ «Сучковская СОШ» 

3.Ключевые участники программы апробации 

3.1. Заказчик, заинтересованная сторона в реализации программы Обучающиеся 6 класса Гевель Снежана, Ткачёва Дарина, Макуха 



Александра 

3.2.Куратор (ФИО, возраст, контакты, должность в организации).  

Краткое описание системы отбора куратора, способов мотивации 

Ачкасова Оксана Николаевна, 44 года, 89135637962, заместитель 

директора школы по УВР  

Являясь работником МКОУ «Сучковская СОШ», осуществляющим 

деятельность  по общеобразовательным программам, отвечает за 

организацию программы наставничества 

3.3. Наставник (ФИО, возраст, контакты, должность в организации). 

Краткое описание системы отбора наставника, способов мотивации, 

способов оценки результатов деятельности 

Курчавая Ольга Сергеевна, 36 лет, учитель русского языка и 

литературы/педагог дополнительного образования, 8(39159)29319 

Являясь педагогом дополнительного образования, реализует  

дополнительные общеобразовательные программы, позволяющие 

обучающимся творчески развивать свой потенциал 

3.4. Наставляемые: количество  3 

3.5. Партнеры реализации программы (если имеются) (название 

организации, вид партнерства) 

Нет 

 

 


